DAFTAR PUSTAKA

Alex, S, Nitisemito. 1992. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia). Jakarta : Ghalia Indonesia.

Alwisol. 2004. Psikologi Kepribadian. Malang : Universitas Muhammadiyah.

Arep, Ishak dan Hendri Tanjung. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta : Universitas Trisakti.

Arikunto, Suharsimi. 2004. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta : Renaka Cipta.

Arsanti, Tutuk Ari. 2009. “ Hubungan Antara Penetapan Tujuan Self-Efficacy
dan Kinerja, Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE) 2009 “

Bandura, A. 2001. Social Cognitive Theory: An Agentic Perspective Annual
Review Of Physcology. UK : Blackwell.

Christoper dan I. K. Khann. 2015. Impact of Work Environment on Performance
of Employees in Manufacturing Sector in India: Literatur Review.
International Journal of Science and Research (IJSR) Vol. 8 2013.

Dessler, Garry. 2009. Human Resource Management, Tenth Edition. Upper
Saddle River : New Jersey.

Engkos dan Riduwan. 2014. Cara Menggunakan dan Memakai Path Analysis.
Bandung : Alfabeta.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Motivasi Dengan Program IBM SPSS 21.
Edisi 7. Semarang : Universitas Diponegoro.

Greenbergn J., dan Baron, RA. 2008. Behaviour in Organization. New Jersey:
Pearson Orentice Hall.

Guritno, Bambang, dan Waridin. 2015. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai
Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan. JRBI, Vol.1 No.1, pp 63-74.

Hamzah, B. 2009. Teori Motivasi dan Pengukurannya Analisis di Bidang
Pendidikan. Jakarta : Bumi Aksara.

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia,
Yogyakarta : BPFE

Hasibuan, SP, Malayu. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi.
Jakarta : Bumi Aksara.

116



117

Heri Susanto dan Nuraini Aisiyah. 2010. Analisis Pengaruh Kepemimpinan dan
Budaya Kerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening Terhadap
Kinerja Karyawan Di Kantor Pertahanan Kabupaten Kebumen. Magistra
No. 74 Th. XX11, Desember 2010.

Jacob Cherian dan Jolly Jacob. 2013. Impact of Self-Efficacy on Motivation and
Performance of Employees. International Journal of Business and
Management, Vol. 8.

Jess Feist dan Gregory J. 2009. Theories Of Personality. Jakarta : Salemba
Humaira.

Keseger, Regina Glady. 2013. Pengembangan Karir dan Self-Efficacy Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Matahari Departement Store Manado Town
Square. Jurnal EMBA Vol.1.

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Jakarta :
Salemba Empat

Lidya T Rumengan dan Peggy A. Mekel. 2015. Analisis Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsrat
Manado. Jurnal EMBA Vol.3, No.1 Maret 2015.

Luthans, Fred, 2006. Organizational Behaviour. Tenth Edition. McGraw-Hill
Companies Inc.

Luthans, Fred. 2011. Organizational Behavior : An Envidence — Based
Approach 12 th Edition. New York : The Mc Grow — Hill Companies,
Inc

Mami Suparyatmi dan Sudawarti. Pengaruh Komunikasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Dishub Kominfo Kabupaten
Karanganyar. Jurnal Paradigma Vol.11 No. 02 Agustus 2013.

Mangkunegara, A. Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. Anwar Prabu. 2014. Evaluasi Kinerja. Bandung : Refika
Aditama.

Mathis Robert L dan Jackson John H. 2006. Human Resource Management, Alih
Bahasa. Jakarta : Salemba Empat.

Mathis, Robert L., dan John H. Jackson. 2005. Human Resource Management,
Tenth Edition. Ohio : South-Western.

Moh Nazir. 2003. Metode Penelitian, Cetakan Kelima. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Mustaqim. 2008. Psikologi Pendidikan. Yogyakarta : Pustaka Belajar.



118

Putu Eka Viska Putri, dan I Made Artha Wibawa. 2016. Pengaruh Self-Efficacy
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Perlengkapan
Sekretarat Kabupaten Klungkung. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol5.
No.11, 2016.

Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Untuk Perusahaan. Jakarta : Raja Grafindo.
Robbins SP, at al. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi 12. Jakarta : Salemba Empat.

Sari Kusuma Dewi dan Agus Frianto, 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi. Jurnal Bisnis dan
Ekonomi (JBE).

Sarjono dan Julianta. 2013. SPSS VS LISREL. Sebuah Pengantar Untuk
Aplikasi Riset / SLM. Jakarta : Salemba Empat.

Sastrohadiwiryo, B. Siswanto. 2005. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Pendekatan Administratif dan Operasional. Jakarta : Bumi Aksara.

Schuler, S Randall dan Susan E. Jackson. (2006). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta : Erlangga

Sedamaryanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi
dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung : Refika Aditama.

Sedamaryanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung :
Mandar Maju.

Simamora, Henry. 2004. Manejemen Sumber Daya Manusia, Edisi Ketiga,
Cetakan Pertama. Y ogyakarta : BPFE.

Simanjuntak, Payman J. 2005. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta : FE
UL

Sondang P. Siagian. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara.

Stajkovic, Alexander D, dan Fred Luthans. 2001. Different Of Incentive
Motivator On Work Performance. Academy of Management Journal 43,
spp 580 — 590. University of Wisconsin-Madison.

Stajkovic, Alexander D, dan Fred Luthhans. 2001. Theory Social Cognitive:
Beyond The Traditional and Approach estrehavioral. Organizational
Dynamics cs. 76(4), 62-74.



119

Sugiono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta.
T. Handani, Handoko. 2000. Manajemen 2. Yogyakarta : BFE

Umar, Husein. 2009. Metodologi Skripsi Tesis dan Bisnis. Jakarta : Raja
Grafindo.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta : Raja Grafindo Persada.



